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Na podstawie § 7 statutu Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat, stanowigcego
zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 1 lipca 2021 r.
(Dz. U. 2021 poz. 1227) ustalam regulamin organizacyjny Krajowego Centrum

Hodowli Zwierzagt, zwanego dalej ,Krajowym Centrum”.

§1
1. Dyrektora Krajowego Centrum w czasie jego nieobecnoéci lub czasowego
nieobsadzenia stanowiska dyrektora, zastepuje zastepca dyrektora Krajowego
Centrum. |
2. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy dyrektora,

dyrektora zastepuje gtéwny ksiegowy Krajowego Centrum.

§2
1. Dyrektor Krajowego Centrum odpowiada za realizacje jego zadan i sprawuje
bezposredni nadzér nad:
1)  Wydziatem Administracji, Planowania i Inwestycji;
2) Laboratorium Oceny Mleka — Laboratorium Referencyjnym;
3) Stanowiskiem do Spraw Pracowniczych oraz Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy;
4)  Stanowiskiem do Spraw Systemu Zarzadzania Jakoscig;
5) Stanowiskiem do Spraw Informatyki;
6) Stanowiskiem do Spraw Wystaw Zwierzat Hodowlanych;
7)  Stanowiskiem do Spraw Zamowien Publicznych;
8 Stanowiskiem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych;

)
9) Stanowiskiem do Spraw Obstugi Prawnej;
) Stanowiskiem do Spraw Kontroli Wewnetrznej.



2. Do kompetencji dyrektora Krajowego Centrum nalezy kierowanie oraz
sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z bezpieczenstwem

narodowym.

§3
1. Zastepca dyrektora Krajowego Centrum sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydziatem Kontroli Hodowli i Rozrodu Zwierzat Gospodarskich;
2) Wydziatem Hodowli Zwierzat Futerkowych i Pszczdt w sktad ktérego wechodza:
a) Zespo6t Hodowli Zwierzat Futerkowych,
b) Zespdt Hodowli Pszczot.

2. Gtéwny ksiegowy Krajowego Centrum sprawuje nadzor nad Wydziatem Finansoéw
i Ksiegowosci, prowadzi rachunkowo$¢ jednostki, dokonuje dyspozycji Srodkéw
pienieznych, dokonuje wstepnej kontroli zgodnoséci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym oraz dokonuje wstepnej kontroli kompletnosci i
rzetelnosci dokumentdw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.

§4
1. Do zadann Wydziatu Kontroli Hodowli i Rozrodu Zwierzat Gospodarskich
nalezy w szczegdblnosci:
1) przeprowadzanie kontroli w rozumieniu przepisdw o organizacji hodowli i
rozrodzie zwierzgt gospodarskich:
a) kontroli urzedowych,
b) kontroli w zakresie:

— prowadzenia ksigg hodowlanych, oceny wartosci uzytkowej i oceny
genetycznej oraz hodowli i rozrodu zwierzgt gospodarskich, a takze
prowadzenia rejestrow,

— sposobu wykorzystania srodkéw pochodzgcych z dotacji budzetowych
przyznanych podmiotom realizujgcym zadania w zakresie postepu
biologicznego w produkcji zwierzecej;

2) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych i aktow prawnych w zakresie
dotyczgacym hodowli i rozrodu zwierzat gospodarskich.

2. Do zadan Wydzialu Hodowli Zwierzat Futerkowych i Pszczét nalezy w
szczegollnosci:
1) prowadzenie oceny wartoSci uzytkowej i oceny genetycznej stad zwierzat

futerkowych i pszczot oraz publikowanie wynikdw tej oceny;



2) prowadzenie ksigg dla kazdego z gatunkéw zwierzgt futerkowych i linii
hodowlanych pszczéf;

3) prowadzenie systemoéw informatycznych na potrzeby ksigg hodowlanych oraz
oceny wartosci uzytkowej i oceny genetycznej zwierzat futerkowych i pszczof,

4) opracowywanie i publikowanie informacji z zakresu hodowli zwierzat
futerkowych i pszczot;

5) opiniowanie projektow aktow normatywnych i innych aktéw prawnych w
zakresie dotyczgcym hodowli i rozrodu zwierzat futerkowych i pszczét;

6) wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spoteczno-zawodowymi
w tym z izbami rolniczymi, wiasciwymi branzowymi zwigzkami hodowcow i
organizacjami producentow, instytutami naukowymi i innymi podmiotami w
zakresie hodowli i rozrodu zwierzat futerkowych i pszczét.

. Do zadan Wydzialu Administracji, Planowania i Inwestycji nalezy w

szczegoblnosci:

1) opracowywanie projektow planéw inwestycyjnych, kontrola i analiza ich
realizacji oraz sporzgdzanie wymaganych sprawozdan;

2) prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, przedmiotow nietrwatych w
uzytkowaniu oraz gospodarki magazynowej;

3) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i uzytkowaniem mienia ruchomego
Krajowego Centrum;

4) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i uzytkowaniem nieruchomosci
bedgcych w trwatym zarzgdzie Krajowego Centrum;

5) sprawowanie nadzoru nad S$rodkami transportu oraz tgcznosci Krajowego
Centrum;

6) prowadzenie archiwum Krajowego Centrum;

7) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzkow zwigzanych z ochrong
Srodowiska w nieruchomos$ciach bedgcych w trwatym zarzadzie Krajowego
Centrum oraz prowadzeniem gospodarki odpadami;

8) kontrola i analiza kosztébw oraz planowanie wydatkow zwigzanych z
utrzymaniem nieruchomosci, remontow i inwestycji;

9) wspéipraca z wiasciwymi terenowymi organami administracji panstwowej i
samorzgdowe] w zakresie niezbednym do obstugi administracyjnej
nieruchomosci;

10) wspdtpraca z podmiotami $wiadczgcymi ustugi na rzecz Krajowego Centrum.



4. Do zadan Wydziatu Finansow i Ksiegowosci nalezy w szczegélnosci:
1) opracowywanie planu finansowego Krajowego Centrum w oparciu o wytyczne
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi;
2) opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz z dziatalnosci
finansowej Krajowego Centrum;
3) nadzorowanie i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;
4) prowadzenie ksiegowosci na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o
rachunkowosci;
5) prowadzenie obstugi ptacowej w zakresie rachuby ptac pracownikéw Krajowego
Centrum oraz obstugi finansowej wyptat z tytutu uméw cywilnoprawnych;
6) kontrola i nadzér nad prawidtowym wystawianiem i obiegiem dokumentéw
finansowych;
7) prowadzenie kontroli wewnetrznej, a w szczegdlnosci:
a) gospodarki finansowej,
b) prawidtowosci wykorzystania srodkéw budzetowych,
c) prawidtowosci rozliczania z urzedem skarbowym, prawidtowosci
naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz fundusz pracy;
8) prowadzenie gospodarki finansowej wedtug zasad okreslonych przepisami o
finansach publicznych.

5. Do zadan Laboratorium Oceny Mieka — Laboratorium Referencyjnego nalezy

w szczegolnosci:

1) znajomos¢ Systemu Zarzadzania, norm, procedur oraz metod badawczych
wykorzystywanych w laboratorium, a takze obstugi sprzetu laboratoryjnego;

2) opracowywanie i aktualizacja instrukcji i procedur;

3) opracowywanie walidacji metod badawczych i szacowanie niepewnosci
pomiaru;

4) opracowywanie, testowanie i wdrazanie nowych metod badawczych, aparatury i
programéw stuzacych do oznaczania sktadu mleka;

5) opracowywanie, realizacja i ocena procesoéw w laboratorium;

6) zapewnienie jakosci wynikéw badan;

7) udziat w rozpatrywaniu zamowien, ofert i uméw w zakresie dotyczgcym
dziatania laboratorium;

8) ocena sktadu mleka metodami referencyjnymi oraz instrumentalnymi;



9) przygotowywanie i dystrybucja materiatdéw odniesienia w tym préb wzorcowych i

kalibracyjnych mieka;

10) opracowywanie i realizacja programow porownan miedzylaboratoryjnych;

11) raportowanie wynikéw;

12) udziat w krajowych i miedzynarodowych poréwnaniach miedzylaboratoryjnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem pomiarowym i badawczym;

14) doskonalenie Systemu Zarzadzania wedtug obowigzujgcych norm;

15) wspdtpraca z jednostkami naukowo-badawczymi w zakresie wdrazania nowych
metod badawczych;

16) wspotpraca z jednostkg akredytujgcg oraz certyfikujgca;

17) udziat w audytach jednostki akredytujgcej PCA oraz certyfikujgcej ICAR.

. Do zadann Stanowiska do Spraw Pracowniczych oraz Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie akt osobowych | dokumentacji pracowniczej pracownikow
Krajowego Centrum;
2) opracowywanie projektéw i propozycji zmian regulamindéw pracy, premiowania,
regulaminu organizacyjnego, zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $Swiadczen z funduszu
$wiadczen socjalnych;
4) sporzadzanie analiz i sprawozdawczosci dotyczacej spraw pracowniczych;
5) prowadzenie i organizowanie szkolen w zakresie bhp dla pracownikdw;
6) przeprowadzanie postepowan powypadkowych;
7) organizowanie i przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdw przy pracy i higieny pracy;
9) prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych zatatwiania skarg i wnioskoéw,;
10) prowadzenie rejestru umoéw cywilnoprawnych zawieranych z osobami
fizycznymi;
11) prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi studentéw wyzszych

uczelni;



12) prowadzenie reklamowania pracownikéw Krajowego Centrum od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie

wojny.

7. Do zadan Stanowiska do Spraw Systemu Zarzadzania Jakos$cig nalezy w
szczegoblnosci:

1) redagowanie, aktualizacja i zarzgdzanie Ksiegg Systemu Zarzadzania;

2) redagowanie, aktualizacja i zatwierdzanie procedur i instrukcji;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Systemem Zarzadzania;

4) okres$lanie celéw Systemu Zarzgdzania;

5) prowadzenie nadzoru nad jakoscig wynikéw badan w laboratorium;

6) wdrazanie, nadzér i ciggte doskonalenie Systemu Zarzgdzania;

7) planowanie i przeprowadzanie audytu wewnetrznego;

8) planowanie i przeprowadzanie przegladéw zarzadzania;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych odstepstw, dziatan korygujgcych, badan
niezgodnych z wymaganiami oraz opracowywanie i przedktadanie dyrektorowi
Krajowego Centrum programow dziatan korygujacych;

10) wspotpraca z jednostkg akredytujacy i certyfikujgca;

11) udziat w audytach jednostki akredytujgcej PCA oraz certyfikujgcej ICAR;

12) nadzér nad opracowywaniem, testowaniem i wdrazaniem nowych metod
badawczych, aparatury i programoéw stuzgcych do oznaczania sktadu mleka.

8. Do zadan Stanowiska do Spraw Informatyki nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie jednolitosci wdrazanego sprzetu komputerowego oraz programoéw
komputerowych;
2) realizacja procedur dotyczacych ochrony zbioréw danych;
3) nadzér nad legalnoscig oprogramowania sprzetu Krajowego Centrum;
4) prowadzenie szkolen w zakresie stosowania systemow informatycznych;

5) budowa i prowadzenie strony internetowej Krajowego Centrum.

9. Do zadan Stanowiska do Spraw Wystaw Zwierzat Hodowlanych nalezy w
szczegolnosci:
1) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem, organizacjg i

finansowaniem wystaw zwierzat hodowlanych;



2) wspotpraca z organizacjami branzowymi hodowcéw zwierzgt gospodarskich,
instytutami naukowymi i innymi podmiotami w zakresie dotyczacym wystaw
zwierzgt hodowlanych;

3) prowadzenie catoksztaftu spraw wynikajgcych z petnienia przez Krajowe
Centrum, z upowaznienia ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, funkcji
organizatora technicznego wystawy zwierzat hodowlanych o zasiegu krajowym.

10. Do zadan Stanowiska do Spraw Zamowien Publicznych nalezy w

szczegolnosci:

1) zbieranie i kompletowanie wnioskdw © wszczecie procedur zamowien
publicznych;

2) przygotowanie dokumentdw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi
udzielanymi przez Krajowe Centrum;

3) nadz6r nad prawidiowoscig i zgodnoscig z obowigzujgcymi przepisami i
ustaleniami wewnetrznymi procedur udzielania zamoéwien publicznych;

4) wykonywanie analiz okresowych dotyczgcych przeprowadzonych przez
Krajowe Centrum postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.

11. Do zadan Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw

Obronnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, w tym
stosowanie $rodkdw bezpieczenstwa fizycznego oraz zapewnienie ochrony
systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

2) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
Krajowego Centrum w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
nadzorowanie jego realizacji;

3) opracowanie instrukcji dotyczgcej sposobu i trybu przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” oraz zakresu i warunkdéw stosowania
srodkow bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony;

4) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

5) koordynowanie i realizacja zadahn obronnych w ramach powszechnego
obowigzku obrony i zarzgdzania kryzysowego;

6) opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Krajowego
Centrum w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w

czasie wojny;



7) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego Krajowego
Centrum w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny;

8) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji systemu statego dyzuru Krajowego
Centrum;

9) przygotowanie elementow systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,
w tym utworzenie stanowiska kierowania dyrektora Krajowego Centrum;

10) sporzgdzanie sprawozdan w formie wyciggu z Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w zakresie dotyczgcym Krajowego
Centrum w ramach przeglgdéw obronnych;

11) realizacja zadan zwigzanych ze sprawami obronnymi i reagowaniem
kryzysowym oraz wspétpraca w tym zakresie z departamentem wiasciwym ds.
bezpieczenstwa w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

12. Do zadan Stanowiska do Spraw Obstugi Prawnej nalezy w szczegoélnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw wydawanych przez
dyrektora Krajowego Centrum;

2) opiniowanie pod wzgledem prawnym spraw zgtaszanych przez komorki
organizacyjne Krajowego Centrum;

3) opiniowanie projektébw umow zawieranych przez Krajowe Centrum z
instytucjami, organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi oraz innymi
podmiotami;

4) reprezentowanie Krajowego Centrum w postgpowaniach sgdowych i
administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;

5) opiniowanie pod wzgledem prawnym spraw zleconych przez dyrektora

Krajowego Centrum.

13. Do zadan Stanowiska do Spraw Kontroli Wewnetrznej nalezy w
szczegolnosci:
1) opracowywanie planu kontroli wewnetrznych na dany rok;
2) kompletowanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych;
3) kontrola i analiza:
a) wykonania planu postepowan o udzielenie zamowien publicznych,
b) zobowigzan wynikajgcych z umow najmu, dzierzawy, uzyczenia, uzytkowania
osobom prawnym oraz osobom fizycznym obiektéw i pomieszczen bedacych

w trwatym zarzadzie Krajowego Centrum,



c) wykonania planéw okresowych przeglagdéw nieruchomosci oraz skfadnikéw
majgtku ruchomego Krajowego Centrum,
d) realizacji zalecen pokontrolnych;
4) sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych.

§5
Komorki organizacyjne Krajowego Centrum wspétuczestniczg w realizacji zadan
obronnych i zarzadzania kryzysowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
w szczegolnodci zadan wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania
Krajowego Centrum w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny okreslonych w kartach realizacji zadan operacyjnych.

§6
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

2. Traci moc regulamin organizacyjny Krajowego Centrum z dnia 12 listopada 2015 .




