ZARZADZENIE nr 4/2024
DYREKTORA KRAJOWEGO CENTRUM HODOWLI ZWIERZAT
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtaszania naruszen prawa
obowigzujacego w Krajowym Centrum Hodowli Zwierzat

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia Unii
(Dz.U.UE.L.2019.305.17) oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U 2024, poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie Regulamin zgtaszania naruszen prawa obowigzujgcy w Krajowym
Centrum Hodowli Zwierzat, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Regulamin zgtaszania naruszen prawa obowigzujgcy w Krajowym Centrum
Hodowli Zwierzat zostanie podany do wiadomosci pracownikow i
wspotpracownikdéw poprzez umieszczenie na stronie kchz.agro.pl.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

szeK Sobolewski



Zatgcznik do Zarzgdzenia 4/2024
Dyrektora Krajowego Centrum Hodowli
Zwierzat w Warszawie z dnia 17
wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN ZGLASZANIA
NARUSZEN PRAWA
OBOWIAZUJACY W KRAJOWYM
CENTRUM HODOWLI ZWIERZAT



§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

. Celem Regulaminu zgtaszania naruszen prawa w Krajowym Centrum Hodowli

Zwierzgt (zwany dalej Regulaminem) jest wprowadzenie procedur postepowania

w przypadku zgtoszen naruszen prawa na podstawie Dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.U. UE.L.2019.305.17)

oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz.

928).

. Regulamin okre$la:

1) zasady i tryb zgtaszania naruszen przez sygnalistow w ramach zgtoszen
wewnetrznych oraz zgtoszen zewnetrznych,

2) podmioty wtasciwe w sprawach przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,

3) podejmowane dziatania nastepcze w zwigzku z otrzymanymi zgtoszeniami
wewnetrznymi,

4) zasady prowadzenia rejestru zgfoszen wewnetrznych,

5) zasady i $rodki ochrony sygnalistow.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupciji,

2) zamowien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnoSci i pasz,

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11)zdrowia publicznego,

12)ochrony konsumentéw,

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14)bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskie;.



4. Pracodawca dazy do zapewnienia aby pracownicy zatrudnieni w KCHZ,
niezaleznie od podstawy $wiadczenia pracy i zajmowanego stanowiska nalezycie
i zgodnie z obowigzujacym prawem wykonywali swoje obowigzki stuzbowe.
Podstawowym obowigzkiem os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w KCHZ
oraz pracownikow jest przeciwdziatanie i eliminowanie wszelkich
nieprawidtowos$ci, w tym naruszen prawa w zakresie opisanym w przepisach
Dyrektywy, Ustawy oraz postanowieniach niniejszego Regulaminu.

5. Pracodawca deklaruje, ze celowe dziatania oraz zaniechania prowadzgce do
nieprawidtowos$ci w stosowaniu i przestrzeganiu prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz regulacji wewnatrzzaktadowych nie bedg tolerowane przez
KCHZ. Wszelkie zgtoszenia naruszen prawa beda skrupulatnie badane, a
ujawnione nieprawidtowosci wyjasniane i eliminowane.

6. Kierownictwo KCHZ, bezposredni przetozeni pracownikéw oraz inne osoby
wyznaczone przez Pracodawce zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran,
aby osoby $wiadczace prace byly informowane oraz zaangazowane w
przeciwdziatanie i eliminowanie wszelkich nieprawidtowosci, ktére mogtyby
doprowadzi¢ do zaistnienia naruszenia prawa.

7. Postanowier Regulaminu nie stosuje sie, jezeli informacja o naruszeniu prawa
zostata zgtoszona na podstawie przepiséw odrebnych, w szczegoblnosci jako
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa odpowiednich organéw
$cigania.

8. Postanowien regulaminu nie stosuje sie réwniez jezeli naruszenie prawa dotyczy
wytacznie praw zgtaszajacego lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje
wytgcznie w indywidualnym interesie zgtaszajgcego.

9. Do zgtoszenr dokonywanych w interesie indywidualnym lub naruszer prawa
godzacych wytacznie w prawa zgtaszajgcego stosuje sie inne obowiazujace u
Pracodawcy procedury lub przepisy prawa powszechnego, a w szczegOlnosci

prawo pracy.

§ 2 DEFINICJE
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Krajowe Centrum Hodowli Zwierzat z

siedzibg w Warszawie (dalej: KCHZ),



2)

6)

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez
KCHZ lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, w szczegodlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,

dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére narusza lub
moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie,

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Krajowym Centrum
Hodowli Zwierzat lub informacje dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia
prawa,

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie sygnaliscie
informacji na temat planowanych lub podjetych dziatann nastepczych
zwigzanych ze zgtoszeniem i powodéw takich dziatan,

kontek$cie zwigzanym z pracag — nalezy przez to rozumieé catoksztatt
okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy lub ustug, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$é
doswiadczenia dziatan odwetowych,

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
osobe prywatng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,
lub jako osoba, z kt6rg osoba ta dopuscita sie naruszenia prawa, jest

powigzana,



8) sygnaliécie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
Zwigzanym z praca,

9) osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢
osobe fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zostac¢ ujawniona,

10)osobie powigzanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub
osobe najblizszg sygnalisty,

11)pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w KCHZ na
podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju obowigzujgcej umowy o
prace,

12)ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informac;ji o
naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j,

13)zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie
wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne,

14)zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informaciji o
naruszeniu prawa Pracodawcy za pomocg kanatéw zgtoszen wewnetrznych
opisanych w Regulaminie,

15)zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa,

16)upowaznionej osobie — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika lub pracownikow
posiadajgcych pisemne upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych os6b wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym,

17)dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii,

18) ustawie — to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U.
2024 poz. 928),

19)RODO - to Rozporzadzenia PEIR(UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1, z pbzn. zm.),

20)regulamin — niniejszy dokument.

§ 3 OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdziatania i reagowania na dziatania
odwetowe stosowane wobec sygnalisty.

Pracodawca monitoruje i dokonuje regularnego przegladu Regulaminu i
wprowadza niezbedne zmiany w celu zapewnienia jego stosowania w sposbb
sprawiedliwy, spéjny i skuteczny.

Pracodawca prowadzi polityke informacyjna, ktérej celem jest upowszechnienie
wiedzy wsréd Pracownikow o przepisach Dyrektywy, Ustawy oraz zasadach
opisanych w niniejszym Regulaminie oraz zasadach zgtaszania naruszen prawa
w nich okreslonych.

. Pracodawca postanawia, ze osobg odpowiedzialng za prawidtowe stosowanie u
Pracodawcy przepiséw regulujgcych ochrone oséb zgtaszajgcych naruszenie
prawa oraz odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen bedzie pracownik
Stanowiska do Spraw Pracowniczych oraz BHP (zwany réwniez Osoba
Odpowiedzialng za Przyjmowanie Zgtoszen).

. Pracodawca tworzy kanaty wewnetrzne zapewniajgce mozliwo$¢ dokonywania
zgtoszen naruszenia prawa.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego pracownika z trescia

Regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

§ 4 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

. Wszyscy zatrudnieni zobowigzani sg stosowac postanowienia niniejszego

Regulaminu.

. Pracownicy powinni reagowac¢ na potencjalne dziatania odwetowe wobec

Sygnalisty w szczegélno$ci poprzez:

1) podejmowanie dziatan na rzecz stosowania zasad wspofzycia spotecznego
w relacjach z innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich
z poszanowaniem ich godnosci i innych débr osobistych oraz unikanie
stosowania jakichkolwiek dziatan/zachowan niepozgdanych,

2) reagowanie na obserwowane zachowania noszace znamiona odwetowych,



3) odmowe wspotudziatu lub wspierania dziatan, ktérych elementem sg
zachowania o charakterze niepozgdanym lub odwetowym,
4) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Pracodawce o tematyce

zwigzanej z przeciwdziataniem naruszeniom prawa.

§ 5 TRYB ZGLASZANIA NARUSZEN

Sygnalista jest uprawniony dokonywaé zgtoszen za pomoca:
1) kanatu wewnetrznego,

2) kanatu zewnetrznego,

3) ujawnienia publicznego.

§ 6 WEWNETRZNY TRYB ZGLASZANIA NARUSZEN
1. W przypadku, w ktérym naruszenie prawa moze zostac skutecznie rozstrzygniete
wewnatrz Pracodawcy, zgtaszanie naruszenia w pierwszym rzedzie powinno byé
dokonywane za posrednictwem wewnetrznych kanatéw dokonywania zgtoszen.
2. Wewnetrznymi kanatami zgtaszania naruszen prawa u Pracodawcy s3g:
1) przeznaczony specjalnie do zgtaszania naruszen adres e-mail
(syanalista@kchz.agro.pl),

2) korespondencija listowa kierowana na adres Pracodawcy z dopiskiem
»Sygnalista” - Stanowisko do Spraw Pracowniczych oraz BHP,

3) przesytka ztozona w siedzibie KCHZ bezposrednio do Pracownika
odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen,

4) osobiste spotkanie z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen przez
Pracodawce.

3. Ostateczny wybor trybu zgtoszenia nalezy do sygnalisty.

§ 7 OBOWIAZKI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYJMOWANIE
ZGLOSZEN

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszer odpowiada za udostepnienie
pracownikom informacji dotyczgcych:

1) wiasciwych organéw wyznaczonych do przyjmowania zgtoszen naruszen
kanatem zewnetrznym,

2) procedur dokonywania zgtoszen naruszen wewnetrznych i zewnetrznych,



3) trybu rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzanych z nimi dziatan

nastepczych.

§ 8 TRYB PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Podmiotami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen naruszen

dokonywanych kanatem wewnetrznym sa:

1) pracownik Stanowiska do Spraw Pracowniczych oraz BHP,

2) Dyrektor Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat, w przypadku gdy dane
naruszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

2. Pracodawca jest uprawniony do powotania innej osoby lub podmiotu
zewnetrznego odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych.

3. Zgtoszenie moze réwniez zosta¢ dokonane na wniosek osoby bedgcej sygnalistg
w czasie bezposredniego spotkania z osobag odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen (lub w wyjatkowych sytuacjach z Dyrektorem Krajowego Centrum
Hodowli Zwierzat).

4. Spotkanie uprawnionych oséb z sygnalistg powinno by¢ udokumentowane w
nastepujgcy sposoéb:

1) nagranie rozmowy na no$niku zapewniajgcym trwate zarchiwizowanie tresci
rozmowy lub
2) za pomoca pisemnego protokotu.

5. Zgtoszenie naruszenia prawa przez sygnaliste, powinno uwzgledniac

nastepujgce informacije:

1) zwiezly opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow,

2) wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktérej dotyczy
naruszenie,

3) wskazanie okresu czasu, w ktérym doszto do naruszenia,

4) zrodto wiedzy sygnalisty o naruszeniu,

5) wskazanie oséb majgcych zwigzek ze sprawa.

6. W przypadku braku mozliwosci podania petnych informacji, o ktérych mowa w
ust. 5, osoba zgtaszajgca naruszenie prawa powinna poda¢ wszystkie informacje
jakie posiada. Brak przekazania petnych informac;ji jest uzasadniony w przypadku
niewiedzy lub gdy ujawnienie informacji mogtoby doprowadzi¢ do ujawnienia

tozsamosci sygnalisty.



. Osoba chcgca zachowaé anonimowos$é przekazujgc zgtoszenia w trybie
elektronicznym powinna przesta¢ wiadomo$é z prywatnego adresu e-mail,
uniemozliwiajgcego identyfikacje nadawcy.

. W przypadku dokonywanie zgtoszenia drogg poczty tradycyjnej, w celu
zachowania petnej anonimowosci oraz poufnosci danych, zgtoszenia powinny
by¢ wysytane z dopiskiem na kopercie »Sygnalista” w zalezno$ci od rodzaju
sprawy zaadresowane odpowiednio do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen lub Dyrektora.

. Korespondencja otrzymana w trybie wskazanym w ust. 8 powinna by¢

przekazana bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

§ 9 REJESTR ZGLOSZEN

. Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych

oraz jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych Pracodawca wprowadza nastepujgce dane:

1) numer zgtoszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

) date dokonania zgtoszenia,

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

7) date zakonczenia sprawy.

§ 10 TRYB POSTEPOWANIA W SPRAWIE ZGLASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

. Osoba przyjmujgca zgtoszenie potwierdza osobie zgtaszajgcej jego przyjecie w
terminie 7 dni od otrzymania, o ile tryb dokonania zgtoszenia umozliwia
przekazanie takiego potwierdzenia. Osoba przyjmujgca zgtoszenie zobowigzana
jest réwniez do poinformowania sygnalisty o przystugujacym mu zakresie praw i
obowigzkéw oraz o dalszych etapach postepowania.

. Pracodawca zobowigzany jest ztozyé do wiasciwego organu zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa badz mozliwosci jego popetnienia w kazdym

przypadku, gdy zgtoszone naruszenie spetnia znamiona czynu zabronionego.



. Osoba przyjmujgca zgtoszenia zobowigzana jest do nalezytej starannosci,
obiektywizmu i poufnosci, w szczegélnosci dotyczgcej anonimowosci sygnalisty.
. Kazde z odnotowanych zgtoszen naruszenia prawa jest wstepnie weryfikowane
przez osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen.

. Postepowanie wyjasniajgce dotyczace zgtoszenia powinno nastgpic nie pozniej

niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia. Przyjmujacy zgtoszenie jest

uprawniony do jego odrzucenia, jezeli w wyniku wstepnej weryfikacji okaze sie,
ze jest ono bezzasadne.

. Jezeli ze wzgledu na mozliwoé¢ identyfikacji sygnalisty jest to mozliwe, w

terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia, sygnaliscie zostang przekazane

informacje o podjetych dziataniach w sprawie.

. Postepowanie wyjasniajgce dotyczace zgtoszenia powinno sie odbywac przy

udziale osoby kierujgcej dang komoérka organizacyjng Pracodawcy, w ktorej

doszto do naruszenia. W sytuacji gdy zgtoszenie dotyczy kierownika komorki
organizacyjnej, postepowanie powinno by¢ prowadzone z udziatem przetozonego
tej osoby.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego stwierdzone

zostanie wystgpienie naruszenia prawa, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

zgtoszen rekomenduje Dyrektorowi KCHZ nastepujgce dziatania:

1) w przypadku gdy dane naruszenie nie stanowi czynu zabronionego w
rozumieniu Kodeksu karnego lub innych przepiséw - pouczenie osoby
odpowiedzialnej za naruszenie wraz z zobowigzaniem jej do powstrzymywania
sie w przyszto$ci od podejmowania podobnych dziatan,

2) w przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody, zobowigzanie sprawcy do jej
naprawienia na zasadach okreslonych w zawartej pomigedzy stronami ugodzie
lub na zasadach ogélnych wynikajacych z Kodeksu cywilnego,

3) w przypadku stwierdzenia istotnych naruszen, wszczecie postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownika, w wyniku ktérego mozliwe jest
wymierzenie kar dyscyplinarnych okreslonych w Kodeksie pracy lub
zwolnienie dyscyplinarne,

a) w przypadku stwierdzenia mozliwo$ci popetnienia czynu zabronionego,
rekomendacja powinna zwiera¢ zobowigzanie Dyrektora KCHZ do

zawiadomienia organéw $cigania.
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§ 11 ODPOWIEDZIALNOSC SYGNALISTY DZIALAJACEGO W ZLEJ WIERZE
Osobie zgtaszajgcej naruszenie prawa, ktora przy zgtoszeniu nie dziatata w dobrej
wierze, nie przystugujg uprawnienia przewidziane w Regulaminie. W takim przypadku
sygnalista moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, administracyjne;j,
cywilnej lub karne;.

§ 12 ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

1. Wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia naruszenia prawa w oparciu o
postanowienia niniejszego Regulaminu nie mogg byé podejmowane dziatania
odwetowe przez poszczegodine osoby | Pracodawce ani proby lub grozby ich
zastosowania.

2. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje réwniez osoby pomagajgce innym w
dokonaniu zgtoszenia, jak i 0séb powigzanych z osobg zgtaszajgca.

3. Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego, zewnetrznego lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja
taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

4. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ wykonywana na podstawie stosunku pracy,
osoba zgtaszajgca nie moze byé niekorzystnie traktowana z powodu dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

5. Za dziatania odwetowe uwaza sie w szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) brak zawarcia umowy o prace na czas okreslony po zakoAczeniu
obowigzywania umowy o prace na okres prébny, brak zawarcia kolejne;
umowy o prace na czas okreslony lub brak zawarcia umowy o prace na czas
nieokreslony, po zakoriczeniu obowigzywania umowy o prace na czas
okreslony — w sytuaciji gdy brak byto obiektywnych przestanek dla braku
zawarcia takich umow,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen

zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen,



7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,

10)niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng ocene wynikéw pracy lub negatywng opini¢ o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie, wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacje,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

19)nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badania,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzanie innej szkody niematerialnej w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Wyjatkiem od opisanych wyzej naruszen bedzie sytuacja, w ktérej pracodawca

bedzie w stanie udowodni¢, ze decyzja byta podejmowana w oparciu o

obiektywne przestanki.

. Dziataniami odwetowymi w rozumieniu niniejszego Regulaminu bedzie réwniez

grozba lub préba zastosowania srodka okreslonego w ust. 5.

. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy

odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialno$ci za szkode, z tytutu naruszenia praw

innych oso6b lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegoélnosci w

przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,

przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy,

w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajgcy miat
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uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest

niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa.

§ 13 ZEWNETRZNY TRYB ZGtASZANIA NARUSZEN

. Jezeli w ocenie osoby chcgcej zgtosié naruszenie prawa zachodzi ryzyko dziatan
odwetowych lub wymagaja tego przepisy obowigzujgcego prawa, sygnalista
przekazujgc informacje na temat naruszen, uprawniony jest rowniez do
korzystania z zewnetrznego kanatu zgtaszania naruszen.

. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

. Dokonanie zgtoszenia za posrednictwem zewnetrznego kanatu zgtoszen moze
nastagpi€ po uprzednim dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego lub od razu za

posrednictwem kanatu zewnetrznego.

§ 14 UJAWNIENIE PUBLICZNE

. Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa do

srodkéw masowego przekazu.

. Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje sig do objecia ochrong na

mocy Regulaminu, jezeli spetniony zostat jeden z ponizszych warunkéw:

1) uprzednio dokonano zgtoszenia wewnetrznego i/lub zewnetrznego, w
odpowiedzi na ktére nie podjeto odpowiednich dziatarn w terminie,

2) istnienie uzasadnionych podstaw dla przyjecia, ze naruszenie moze stanowié
zagrozenie dla interesu publicznego,

3) istnienie uzasadnionych obaw, ze zgtaszajgcemu grozi¢ bedg dziatania

odwetowe w przypadku dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym.

§ 15 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikow, w tym kadry kierowniczej, w
przedmiocie przeciwdziatania naduzyciom prawa.

Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym regulaminem, nie wytgczaja
uprawnien osoby zgtaszajgcej do dokonania zgtoszenia kanatem zewnetrznym do
wtadciwego organu.
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. Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zbiera¢ i
przetwarza¢ dane osobowe os6b, ktére zostaty wskazane w zgtoszeniu. Przepisu
art. 14 ust. 2 lit. f) RODO nie stosuje sie.

. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia, osoby
odpowiedzialne za jego weryfikacje sga zobowigzane do niezwtocznego usuniecia
danych osobowych z dokumentacji zgtoszeniowe;.

. Dane osobowe zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego

tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgoda zgtaszajacego.

6. Regulamin skonsultowano z Przedstawicielem Pracownikow.

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom.
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