
ZARZADZENIE ff 412024
DYREKTORA KRAJOWEGO CENTRUM HODOWLI ZWIERZAT

z dnia 17 wrze6nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zglaszania naruszef prawa
obowiqzujqcego w Krajowym Centrum Hodowli Zwierzqt

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 911937 z dnia 23

pa2dziernika2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszlqcych naruszenia Unii

(D2.U.UE.L.2019.305.17) oraz Ustawy z dnia 14 czerwca2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz.U 2024, poz. 928) zarzqdzam, co nastqpuje:

s1

Wprowadza sig Regulamin zglaszania naruszefi prawa obowiqzujEcy w Krajowym

Centrum Hodowli Zwierz4t, stanowiqcy zaNqcznik do niniejszego Zarzqdzenia.

s2

1. Regulamin zglaszania naruszefi prawa obowiqzujqcy w Krajowym Centrum
Hodowli Zwierzqtzostanie podany do wiadomoSci pracownikow i

wsp6tpracownik6w poprzez umieszczenie na stronie kchz.agro.pl.
2. Regulamin wchodziw Zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomo6ci

pracownikom.

s3

Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem podpisania.



Zalqcznlk do Zarzqdzenia 412024
Dyrektora Krajowego Centrum Hodowli
Zwiezqtw Warszawie z dnia 17
wrze6nia 2024 r.

REGULAMIN ZGLASZANIA
NARUSZEN PRAWA

oBowrAzuJ AcY w KRAJ OWYM
c ENTRU M HODOWLT ZWTERZAT



s 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Regulaminu zglaszania naruszen prawa w Krajowym Centrum Hodowli

Zwiezqt (zwany dalej Regulaminem) jest wprowadzenie procedur postqpowania

w przypadku zgloszefi naruszeri prawa na podstawie Dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 201911937 zdnia23 pa2dziernika 2019 r. w sprawie

ochrony os6b zglaszajqcych naruszenia prawa Unii (Dz.U. UE.L.2019.305.17)

oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U . 2024 poz.

e28).

2. Regulamin okreSla:

1) zasady i tryb zglaszania naruszeh pruez sygnalistow w ramach zgloszen

wewngtrzn y ch oraz zgNoszefi zewnqtrznych,

2) podmioty wlaSciwe w sprawach przyjmowania zgloszef wewnqtrznych,

3) podejmowane dzialania nastqpcze w zwiqzku zotrzymanymi zgloszeniami

wewnqtrznymi,

4) zasady prowadzenia rejestru zgloszei wewnqtrznych,

5) zasady i Srodki ochrony sygnalist6w.

3. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majqce na celu obej6cie prawa dotyczqce:

1) korupcji,

2) zam6wief publicznych,

3) usNug, produkt6w i rynk6w finansowych,

4) przeciw dzialania pran i u p ien iqdzy i finansowan i u terrory zmu,

5) bezpieczefstwa produkt6w i ich zgodno6ci z wymogami,

6) bezpieczefistwa transportu,

7) ochrony Srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jqdrowego,

9) bezpieczefstwa 2ywno6ci i pasz,

1 0)zdrowia i dobrostanu zwierzqt,

1 1 )zdrowia publicznego,

1 2)och rony konsument6w,

1 3)ochrony prywatno6ci i danych osobowych,

1 4)bezpieczefi stwa s ieci i syste m6w te le i nfo rm atycz nych,

1 5)interes6w finansowych Skarbu Paf stwa Rzeczpospolitej Polskiej.



4. Pracodawca dqzy do zapewnienia aby pracownicy zatrudnieni w KCHZ,

niezaleZnie od podstawy Swiadczenia pracy izajmowanego stanowiska nalezycie

i zgodnie z obowiqzujqcym prawem wykonywali swoje obowiqzki sluzbowe.

Podstawowym obowiqzkiem osob zajmujqcych stanowiska kierownicze w KCHZ
oruz pracownikow jest przeciwdzialanie i eliminowanie wszelkich

nieprawidlowosci, w tym naruszen prawa w zakresie opisanym w przepisach

Dyrektywy, Ustawy oraz postanowieniach niniejszego Regulaminu.

Pracodawca deklaru je, 2e celowe dzialania oraz zaniechania prowadzqce do

nieprawidlowosci w stosowaniu i przestrzeganiu prawa powszechnie

obowiqzujqcego oraz regulacji wewnqtrzzakladowych nie bqdq tolerowan e przez

K}HZ. wszelkie zgloszenia naruszen prawa bgdq skrupulatnie badane, a

ujawnione nieprawidtowo6ci wyjaSniane i eliminowane.

Kierownictwo KCHZ, bezpo6redni przetozeni pracownikow oraz inne osoby

wyznaczone przez PracodawcQ zobowiqzani sq do dolozenia wszelkich starah,

aby osoby swiadczqce pracq byty informowane otaz zaangazowane w
przeciwdzialan ie i el im inowan ie wszelkich n ieprawidlowosci, ktore moglyby

doprowadzie do zaistnienia naruszenia prawa.

Postanowien Regulaminu nie stosuje siq, jezeli informacja o naruszeniu prawa

zostala zgloszona na podstawie przepisow odrgbnych, w szczegolnoscijako

zawiadomien ie o mozliwo6ci popelnienia przestqpstwa odpowiednich organow

Scigania.

Postanowien regulaminu nie stosuje sig r6wnieZ je2eli naruszenie prawa dotyczy

wylqcznie praw zglaszalqcego lub zgtoszenie naruszenia prawa nastqpuje

wylqcznie w indywidualnym interesie zglaszajqcego.

Do zgloszen dokonywanych w interesie indywidualnym lub naruszen prawa

godzqcych wylqcznie w prawa zglaszajqcego stosuje siq inne obowiqzujEce u

Pracodawcy procedury lub przepisy prawa powszechnego, aw szczegolnosci
prawo pracy.

s 2 DEFTNICJE

llekroc w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy Wzez to rozumiec Krajowe Centrum Hodowli Zwierzql z

siedzibq w Warszawie (dalej: KCHZ),

5.

6.

7.

8.

9.



2) dziaNaniu nastqpczym - nale?y pzez to rozumiee dzialanie podjqte przez

KCHZ lub organ publiczny w celu oceny prawdziwo6ci inform aqi zawarlych w

zgloszeniu orazw celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bqdqcemu

przed m iotem zgtoszen ia, w szczegolnoSci przez postqpowan ie wyja6n iajqce,

wszczqcie kontroli lub postqpowan ia ad m in istracyjnego, wn iesien ie

oskarzenia , dzialania podjgte w celu odzyskania Srodkow finansowych lub

zamkniqcie procedury w ramach wewnqtrznej procedury dokonywania

zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych,

3) dzialaniu odwetowym - naleZy ptzez to rozumiec bezposrednie lub posrednie

dzialanie lub zaniechanie w kontek6cie zwiqzanym z pracE, ktore jest

spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktore narusza lub

moze naruszyc prawa sygnalisty lub wyrzqdza lub moze wyrzqdzic

nieuzasadnionq szkodq sygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie

postqpowan przeciwko syg naliscie,

4) informacji o naruszeniu prawa - nale?y pzez to rozumiec informacjq, w tym

uzasadnione podejrzenie dotyczqce zaistnialego lub potencjalnego naruszenia

prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Krajowym Centrum

Hodowli Zwierzqt lub informacjq dotyczqcqproby ukrycia takiego naruszenia

prawa,

5) informacji zwrotnej - nale?y przez to rozumiec przekazanie sygnaliscie

informacji na temat planowanych lub podjqtych dzialan nastqpczych

zwiqzanych ze zgloszeniem i powodow takich dzialan,

6) kontekScie zwiqzanym z pracq- nalezy przez to rozumiec caloksztatt

okol iczno6 ci zwiqzany ch ze stosu n kiem pracy I ub in nym stosu n kiem prawnym

stanowiqcym podstawq swiadczenia pracy lub uslug, w ramach ktorych

uzyskano informacjg o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwoSc

d oSwiad cz enia dziala 6 odwetowych,

7) osobie, kt6rej dotyczy zgloszenie - nalely pzez to rozumiec osobq fizycznq,

osobq p rywatn q I u b jed n ostkq o rg a n i zacyjnq n iepos iadajqcq osobowosci

prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosc prawnq, wskazanq w zgloszeniu

lub ujawnieniu publicznymjako osoba, ktora dopuscila sig naruszenia prawa,

lub jako osoba, zktorq osoba ta dopu6cita sig naruszenia prawa, jest

powiqzana,
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8) sygnaliscie - nale?y pzezto rozumiec osobq fizycznq, ktora zglaszalub
ujawnia publicznie informacjq o naruszeniu prawa uzyskanq w kontekScie

zwiqzanym z prucq,

9) osobie pomagajqcej w dokonaniu zgloszenia - nalezy przezto rozumiec

osobq fizycznq, ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu

publicznym w kontekscie zwiqzanym z pracq i ktorej pomoc nie powinna

zosta6 ujawniona,

1O)osobie powiqzanej z sygnalislq- nalezy Wzez to rozumiec osobq fizycznq,

ktora moze doSwiadczyc dzialan odwetowych, w tym wspolpracownika lub

osobq najblizszq sygnalisty,

11)pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobq zatrudnionq w KCHZ na

podstawie umowy o pracQ niezaleznie od rodzaju obowiqzujqcej umowy o

prace,

12)ujawnieniu publicznym - nale2y pzezto rozumiec podanie informacji o

naruszeniu prawa do wiadomoSci publicznej,

13)zgloszeniu - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgloszenie

wewnqtrzne lub zgloszenie zewnqtrzne,

14)zgloszeniu wewngtrznym - nale2y pzez to rozumie c przekazanie informacji o

naruszeniu prawa Pracodawcy za pomocE kanalow zgloszen wewnqtrznych

opisanych w Regulaminie,

1S)zgloszeniu zewnqtrznym - nalezy przez to rozumie6 ustne lub pisemne

przekazanie Rzeczn ikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznem u

informacji o naruszeniu prawa,

16)upowaznionej osobie -naleZy przez to rozumiec pracownika lub pracownikow

posiadajqcych pisemne upowazn ienie do przyjmowania i weryfikacji zgloszen

wewn qt rz n yc h, pod ej m ow ania dzialah n astq p c zy ch or az przelw arzania
danych osobowych osob wymienionych w zgioszeniu wewnqtrznym,

17)dyrektywie - to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201 gl1g37

z dnia 23 pa2dziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajqcych

naruszenia prawa Unii,

18) ustawie - to Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.Lj.

2024 poz.928),

19)RODO - to Rozporzqdzenia PEiR(UE) nr 2016t679 227 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiEzku z przetwarzaniem danych



osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AiVE (ogolne rozporzqdzenie o

ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1,zpo2n' zm-),

20)regulamin - niniejszy dokument.

s 3 oBowtAzKt PRACODAWCY

i. Pracodawca jest zobowiqzany do przeciwdzialania i reagowania na dziaNania

odwetowe stosowane wobec sygnalisty.

2. Pracodawca monitoruje idokonuje regularnego przeglqdu Regulaminu i

wprowadza niezbgdne zmiany w celu zapewnienia jego stosowania w sposob

sprawiedliwy, sp6jny i skutecznY.

3. Pracodawca prowadzi politykq informacyjnq, ktorej celem jest upowszechnienie

wiedzy wSrod Pracownikow o przepisach Dyrektywy, Ustawy oraz zasadach

opisanych w niniejszym Regulaminie otaz zasadach zglaszania naruszen prawa

w nich okreSlonych.

4. Pracodawca postanawia, ze osobq odpowiedzialnqza prawidlowe stosowanie u

Pracodawcy przepisow regulujacych ochronq osob zglaszajqcych naruszenie

prawa oraz odpowiedzialnq za przyjmowanie zgloszen bqdzie pracownik

Stanowiska do Spraw Pracowniczych oraz BHP (zwany rowniez Osobq

Od powied zialnq za P rzyjmowa n ie Zgtoszen).

5. Pracodawca tworzy kanaly wewnqtrzne zapewniajqce mozliwoSc dokonywania

zgNoszen naruszen ia Prawa.

6. Pracodawca jest obowiqzany zapoznac kazdego pracownika z treSciq

Regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

s 4 oBowtuzKt PRACOWNIKOW

1. Wszyscy zatrudnieni zobowiqzani sq stosowac postanowienia niniejszego

Regulaminu.

2. Pracownicy powinni reagowac na potencjalne dzialania odwetowe wobec

Sygnalisty w szczeg6lnoSci poprzez:

1 ) podejmowanie dzialan na ruecz stosowania zasad wsp6lzycia spolecznego

w relacjach z innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich

z poszanowaniem ich godnoSci i innych dobr osobistych oraz unikanie

stosowan ia jakich ko lwiek dzialanl zach owa ri n iepozqd a nych,

2) reagowanie na obserwowane zachowania noszEce znamiona odwetowych,
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3) odmowg wspoludzialu lub wspierania dzialan, ktorych elementem sq
zachowania o charakterze niepozqdanym lub odwetowym,

4) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez Pracodawcq o tematyce
zwiqzanej z przeciw dz iala n iem n a ru sze n i o m p rawa.

s 5 TRYB ZGLASZANTA NARUSZET{

Sygnalista jest uprawniony dokonywa c zgloszen za pomocE:

1) kanalu wewnqtrznego,

2) kanatu zewnqtrznego,

3) ujawnienia publicznego.

s 6 WEWNETRZNY TRYB ZSY_ASZANIA NARUSZEN

1- W przypadku, w ktorym naruszenie prawa moze zostac skutecznie rozstrzygnigte
wewnqtrz Pracodawcy, zglaszanie naruszeniaw pieruuszym rzqdzie powinno byc
dokonywa ne za poSred n ictwem wewnqtrznych kanatow dokonywan ia zgloszen.

2. wewngtrznymi kanalami zgraszania naruszen prawa u pracodawcy sE:

1) przeznaczony specjalnie do zgraszania naruszen adres e-mail
(syq nalista@kchz. aq ro. pl),

2) korespondencja listowa kierowana na adres Pracodawcy z dopiskiem

,,Sygnalista" - Stanowisko do Spraw pracowniczych oraz BHp,
3) przesylka zlozona w siedzibie KCHZ bezposrednio do pracownika

odpowiedzialnego za przyjmowanie zgloszen,

4) osobiste spotkanie z osobq odpowiedzialnqza przyjmowanie zglosz en ptzez
Pracodawcq.

3. Ostateczny wybor trybu zgloszenia nalely do sygnalisty.

S 7 OBOWIAZKI OSOBY ODPOWIEDZIALNE J ZA PRZYJMOWANIE

ZGLOSZEN

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen odpowiada za udostqpnienie
pracown ikom informacj i dotyczqcych :

1) wlasciwych organow wyznaczonych do przyjmowania zgloszen naruszen
kanalem zewngtrznym,

2) procedu r dokonywania zgloszen naruszen wewngtrznych i zewnqtrznych,
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3) trybu rozpatrywania zgtoszeh wewnqtrznych oraz zwiEzanych z nimi dzialan

nastqpczych.

s 8 TRYB PRZYJMOWANIA ZGLOSZEIT WEWTqTRZNYCH

1. Podmiotami odpowiedzialnymi za przyimowanie zgtoszefi naruszen

dokonywanych kanalem wewngtrznym sq:

'l) pracownik Stanowiska do Spraw Pracowniczych oraz BHP,

2) Dyrektor Krajowego Centrum Hodowli Zwierzql, w przypadku gdy dane

naruszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyimowanie zgloszen.

2. Pracodawca jest uprawniony do powotania innej osoby lub podmiotu

zewnqtrzneg o od powiedzi a I nych za przyjmowan ie zglosze n wewnqtrznych.

3. Zgtoszenie moze r6wniez zostac dokonane na wniosek osoby bgdqcej sygnalistq

w czasie bezpo6redniego spotkania z osobq odpowiedzialnqza przyjmowanie

zgloszen (lub w wyjqtkowych sytuacjach z Dyrektorem Krajowego Centrum

Hodowli Zwierzqt).

4. Spotkanie uprawnionych osob z sygnalistq powinno byc udokumentowane w

nastqpujqcy sposob:

1) nagranie rozmowy na no6niku zapewniajqcym tnryale zarchiwizowanie treSci

rozmowy lub

2) za pomocq pisemnego protokolu.

5. Zgtoszenie naruszenia prawa pzez sygnalistg, powinno uwzglqdnia6

nastgpujqce i nformacje:

1) zwiqzty opis sprawy ze wskazaniem istotnych fakt6w,

2) wskazanie osoby, jednostki lub komorki organizacyjnej, ktorej dotyczy

naruszenie,

3) wskazanie okresu czasu, w ktorym doszlo do naruszenia,

4) 2rodNo wiedzy sygnalisty o naruszeniu,

5) wskazanie osob majqcych zwiqzekze sprawA.

6. W przypadku braku mozliwo6ci podania pelnych informacji, o ktorych mowa w

ust. 5, osoba zglaszajqca naruszenie prawa powinna poda6 wszystkie informacje

jakie posiada. Brak przekazania pelnych informacjijest uzasadniony w przypadku

niewiedzy lub gdy ujawnienie informacji mogtoby doprowadzic do ujawnienia

tozsamo6ci syg nal isty.
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7. osoba chcqca zachowac anonimowosc przekazujqc zgloszenia w trybie
elektronicznym powinna przeslac wiadomos c z prywatnego adresu e-mail,
uniemozliwiajqcego identyfikacjg nadawcy.

8, w przypadku dokonywanie zgtoszenia drogq poczty tradycyjnej, w celu

zachowania petnej anonimowoSci oraz poufnoSci danych, zgloszenia powinny

byc wysylane z dopiskiem na kopercie ,,sygnalista" w zaleZnoilci od rodzaju
sprawy zaadresowane odpowiednio do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie

zgloszen lub Dyrektora.

9. Korespondencja otrzymana w trybie wskazanym w ust. g powinna byc
przekazana bezposrednio do oznaczonego adresata bez otwierania koperty.

s 9 REJESTR ZGLOSZEN

1' Pracodawca jest zobowiqzany do prowadzenia rejestru zgloszen wewngtrznych
oraz jest administratorem danych zgromadzonych w tym rejestrze.

2. W rejestrze zgloszen wewngtrznych Pracodawca wprowadza nastqpujqce dane:
1) numer zgloszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa,

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbqdne do

identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu sygnalisty,

5) datq dokonania zgloszenia,

6) informacjg o podjgtych dzialaniach nastgpczych,

7) datg zakonczenia sprawy.

s 10 TRYB posTEpowANtA W SPRAWIE ZGLASZANTA

NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Osoba przyimuiqca zgloszenie potwierdza osobie zglaszayqcej jego przyjqcie w
terminie 7 dni od otrzymania, o ile tryb dokonania zgloszenia umozliwia
przekazanie takiego potwierdzenia. Osoba przyjmujqca zgloszenie zobowiqzana
jest rowniez do poinformowania sygnalisty o przyslugujqcym mu zakresie praw i

obowiqzkow otaz o dalszych etapach postqpowania.

2. Pracodawca zobowiqzany jestzlolyc do wtaSciwego organu zawiadomienie o
popelnieniu przestqpstwa bqd2 mozliwosci jego popelnienia w kazdym
przypadku, gdy zgtoszone naruszenie spelnia znamiona czynu zabronionego.



3.

4.

5.

6.

7.

8.

Osoba p rzyj m ujq ca zgloszen ia zobowi4zana jest do na lezytej sta ra n no6ci,

obiektywizmu i poufno6ci, w szczegolno6ci dotyczqcej anonimowo6ci sygnalisty.

KaZde z odnotowanych zgloszen naruszenia prawa jest wstqpnie weryfikowane

pzez osobq od powiedzialnq za p rzyj mowa n ie zgloszen.

Postqpowanie wyja6niajqce dotyczqce zgloszenia powinno nastqpic nie po2niej

niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia. Przyjmujqcy zgloszenie jest

uprawniony do jego odrzucenia, jeleli w wyniku wstqpnej weryfikacji okaze sig,

zejest onobezzasadne.

Jezeli ze wzglqdu na mozliwoSc identyfikacji sygnalisty jest to mozliwe, w

terminie 3 miesiqcy od dnia przyjqcia zgloszenia, sygnaliScie zostanq przekazane

informacje o podjqtych dzialaniach w sprawie.

Postqpowanie wyja6niajqce dotyczqce zgloszenia powinno siq odbywac pzy

udziale osoby kierujqcej danq komorkq organizacyjnq Pracodawcy, w ktorej

doszlo do naruszenia. W sytuacji gdy zgNoszenie dotyczy kierownika komorki

organizacyjnej, postqpowanie powinno by6 prowadzone z udzialem przelo2onego

tej osoby.

Jezel i w wyn iku przeprowadzonego postqpowania wyjaSn iajqcego stwierdzone

zostanie wystqpienie naruszenia prawa, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie

zgloszen rekomend uje Dyrekto rowi KCHZ nastqp ujqce dziala n ia :

1) w przypadku gdy dane naruszenie nie stanowi czynu zabronionego w

rozumieniu Kodeksu karnego lub innych przepisow - pouczenie osoby

odpowiedzialnej za naruszenie wraz z zobowiqzaniem jej do powstrzymywania

siq w przysztoSci od podejmowania podobnych dzialan,

2) w przypadku stwierdzeniawyrzqdzenia szkody, zobowiqzanie sprawcy do jej

naprawienia na zasadach okreSlonych w zawartej pomiqdzy stronami ugodzie

lub na zasadach ogolnych wynikajqcych z Kodeksu cywilnego,

3) w przypadku stwierdzenia istotnych naruszen, wszczqcie postqpowania

dyscyplinarnego wobec pracownika, w wyniku kt6rego mozliwe jest

wymierzenie kar dyscyplinarnych okreSlonych w Kodeksie pracy lub

zwolnienie dyscyplinarne,

a) w przypadku stwierdzenia mozliwo6ci popelnienia czynu zabronionego,

reko me nd acj a powi n na zwierac zobowiqzan ie Dyrektora KC HZ d o

zawiadomienia organow Scigania.
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S 11 oDPowlEDzlALNoSc sYGNALtsry DztAtAJAcEGo w ZLEJ wtERzE
Osobie zglaszaiqcej naruszenie prawa, ktora przy zgtoszeniu nie dzialala w dobrej
wierze, nie przyslugujq uprawnienia przewidziane w Regulaminie. W takim przypadku

sygnalista moze podlegac odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, administracyjnej,
cywilnej lub karnej.

S 12 ZAKAZDZIALRII OOWETOWYCH

1. wobec osoby dokonujqcej zgroszenia naruszenia prawa w oparciu o
postanowienia niniejszego Regulaminu nie mogq byc podejmowane dzialania
odwetowe pzez poszczegolne osoby i Pracodawcg ani proby lub gro2by ich

zastosowania.

2. Zakaz dzialan odwetowych obejmuje rowniez osoby pomagajqce innym w
dokonaniu zgtoszenia, jak i osob powiqzanych z osobq zglaszflqcE.

3. Sygnalista podlega ochronie, pod warunkiem, Ze mial uzasadnione podstawy

sqdzic, ze bqdqca przedmiotem zgloszenia wewngtrznego, zewnqtrznego lub

ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publiczneg o i Ze informacja
taka stanowi informacjq o naruszeniu prawa.

4- Jezeli praca byla, jest lub ma byc wykonywana na podstawie stosunku pracy,

osoba zglaszaiqca nie moze byc niekorzystnie traktowana z powodu dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

5. Za dzialania odwetowe uwaza siq w szczegolnoSci:

1) odmowq nawiqzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwiqzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) brak zawarcia umowy o pracq na czas okreslony po zakonczeniu

obowiqzywania umowy o prace na okres probny, brak zawarcia kolejnej

umowy o pracq na czas okreSlony lub brak zawarcia umowy o pracg na czas
nieokreslony, po zakonczeniu obowiqzywania umowy o pracQ na czas

okre6lony - w sytuacji gdy brak byto obiektywnych przeslanek dla braku
zawarcia takich umow,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiqcie pzy awansowaniu,

6) pominiqcie przy ptzyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczefi
zwiqzanych z pracq lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen,
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7) przeniesienie pracownika na ni2sze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiqzkow pracowniczych lub sluzbowych,

9) przeka zanie innem u p racown ikowi dotychczasowych obowiqzk6w syg nalisty,

10)niekorzystnq zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

1 1) negatywnE ocenq wynikow pracy lub negatywnq opiniq o pracy,

12) naloZenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub Srodka o podobnym charakterze,

1 3) przymus, zastraszanie, wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacjq,

1 6) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udzialu lub pominiqcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszqcych kwalifikacje zawodowe,

18) dziaNanie zmierzajqce do utrudnienia znalezienia w przyszlo6ci zatrudnienia w

danym sektorze lub branZy na podstawie nieformalnego lub formalnego

porozumienia sektorowego lub branzowego,

19)nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania

psychiatryczne, chyba ze przepisy odrqbne przewidujq mozliwoSc skierowania

pracownika na takie badania,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzEdzanie innej szkody niematerialnej w tym naruszeniu d6br osobistych, w

szczeg6lno6ci dobrego imienia syg nalisty.

6. Wyjqtkiem od opisanych wyzej naruszen bqdzie sytuacja, w ktorej pracodawca

bqdzie w stanie udowodni6,2e decyzja byla podejmowana w oparciu o

obiektywne przeslan ki.

7. Dzialaniami odwetowymi w rozumieniu niniejszego Regulaminu bqdzie rowniez

gro2ba lub proba zastosowania Srodka okreslonego w ust. 5.

B. Dokonanie zgNoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic podstawy

odpowiedzialno6ci, w tym odpowiedzialno6ci za szkodg, z tytutu naruszenia praw

innych os6b lub obowiqzkow okreSlonych w przepisach prawa, w szczeg6lnoSci w

przedm iocie zn ieslawien ia, naruszen ia d6b r osobistych, praw autorskich,

przepisow o ochronie danych osobowych oraz obowiqzku zachowania tajemnicy,

w tym tajemnicy przedsiqbiorstwa, pod warunkiem ze zglaszajEcy miat
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uzasadnione podstawy, by sEdzic, 2e zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbqdne do ujawnienia naruszenia prawa.

s 13 ZEWNETRZNY TRYB ZGLASZANTA NARUSZEN

1" Jezeli w ocenie osoby chcqcej zgtosi6 naruszenie prawa zachodzi ryzyko dzialan
odwetowych lub wymagaiq tego przepisy obowiqzuiqcego prawa, sygnalista
przekazujqc informacje na temat naruszen, uprawniony jest rowniez do
korzystania z zewnetrznego kanalu zglaszania naruszen.

2. Zgloszenie zewnqlrznejest przyjmowane ptzez Rzecznika praw Obywatelskich
albo organ publiczny.

3' Dokonanie zgloszenia za poSrednictwem zewnqlrznego kanalu zgloszen moze
nastqpic po uprzednim dokonaniu zgloszeniawewnqtrznego lub od tazu za
poSred n ictwem kanalu zewnqtrznego.

s 14 UJAWNTENTE PUBLTCZNE

1' Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa do
Srodkow masowego przekazu.

2' Osoba dokonujqca ujawnienia publicznego kwalifikuje sig do objqcia ochronq na
mocy Regulaminu, jezeli spelniony zostal jeden z ponizszych warunk6w:
1) uprzednio dokonano zgroszeniawewngtrznego i/lub zewnqtrznego, w

odpowiedzi na ktore nie podjqto odpowiednich dzialan w terminie,
2) istnienie uzasadnionych podstaw dla przyjq cia, ze naruszenie moze stanowic

zagroZenie dla interesu publicznego,

3) istnienie uzasadnionych obaw, 2e zglaszaJqcemu grozie bedq dzialania
odwetowe w przypadku dokonania zgloszenia kanalem zewnqtrznym.

s 15 POSTANOWTENTA KONCOWE

1- Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikow, w tym kadry kierowniczej, w
przedmiocie przeciwdzialania naduzyciom prawa.

2. Procedury wewnqtrzne okresrone niniejszym regulaminem, nie wylqczajq
uprawniefi osoby zglaszaiqcej do dokonania zgloszenia kanalem zewnqtrznym do
wlasciwego organu.
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3. Pracodawca, po otrzymaniu zgNoszenia, moze w celu weryfikacji zbierac i

przetwarzac dane osobowe osob, ktore zostaly wskazane w zgloszeniu. Przepisu

art. 14 ust. 2 lit. 0 RODO nie stosuje siq.

4. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadno6ci zgloszenia, osoby

odpowiedzialne zajego weryfikacjg sq zobowiqzane do niezwlocznego usuniqcia

danych osobowych z dokumentacji zgloszeniowej.

5. Dane osobowe zglaszajqcego oraz inne dane pozwalajqce na ustalenie jego

tozsamoSci nie podlegajq ujawnieniu, chyba 2ezawyra2nqzgodqzgtaszajqcego.

6. Regulamin skonsultowano z Przedstawicielem Pracownikow.

7. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomoSci

pracownikom.
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