ZARZADZENIE NR 7/2015

Dyrektora Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat
z dnia 12 listopada 2015 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego

Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat

Na podstawie § 7 statutu Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat stanowiacego zatacznik
do rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie
Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat (Dz.U. 122, poz. 792, z 2010 r. Nr 249, poz. 1671

oraz z 2015 r. poz. 1512) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat zwany

dalej ,,Regulaminem”, okreslajacy szczegélowy zakres dzialania komérek organizacyjnych

stanowigcy zalgcznik do zarzgdzenia.

§2

Traci moc regulamin organizacyjny z dnia 27 stycznia 2011 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 10 listopada 2015 r.




ZATWIERDZAM

Warszawa, dnia .7... ..., 2015r.

Regulamin Organizacyjny
Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat
w Warszawie

Na podstawie § 7 statutu Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat, stanowigcego zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 25 czerwca 2008 r. (Dz. U. Nr 122,
poz. 792, z 2010 r. Nr 249, poz.1671 oraz z 2015 r. poz. 1512) ustalam regulamin organizacyjny
Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat, zwanym dalej ,,Krajowym Centrum”.

§1.
1. Dyrektora Krajowego Centrum w czasie jego nieobecnosci lub czasowego nieobsadzenia
stanowiska dyrektora, zastgpuje zastgpca dyrektora Krajowego Centrum.
2. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora oraz zastepcy dyrektora, dyrektora zastepuje
glowny ksiggowy Krajowego Centrum.

§2.
1. Dyrektor Krajowego Centrum odpowiada za realizacje jego zadan i sprawuje bezposredni nadzér
nad:
a) Wydzialem Administracji, Planowania i Inwestycji,
b) Wydzialem Administrowania i Gospodarowania Nieruchomosciami,
c¢) Laboratorium Oceny Mleka — Laboratorium Referencyjnym,
d) Laboratorium Badania Grup Krwi,
e) Stanowiskiem do Spraw Pracowniczych oraz Bezpieczefistwa i Higieny Pracy,
f) Stanowiskiem do Spraw Systemu Zarzadzenia Jako$cia,
g) Stanowiskiem do Spraw Informatyki,
h) Stanowiskiem do Spraw Wystaw Zwierzat Hodowlanych,
i) Stanowiskiem do Spraw Zaméwiefi Publicznych,
J) Stanowiskiem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych,
k) Stanowiskiem do Spaw Obstugi Prawne;j,
1) Stanowiskiem do Spraw Kontroli Wewngtrzne;j.
2. Do kompetencji Dyrektora Krajowego Centrum nalezy kierowanie oraz sprawowanie nadzoru nad
realizacjg zadan zwigzanych z bezpieczenistwem narodowym.

§ 3.

1. Zastgpca dyrektora Krajowego Centrum sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydziatem Kontroli Hodowli i Rozrodu Zwierzat Gospodarskich w sktad ktérego wchodza:
a) Zespo6t Kontroli i Rozrodu Bydta Mlecznego,
b) Zespét Kontroli Hodowli i Rozrodu Bydta Miesnego,
c) Zespét Kontroli Hodowli i Rozrodu Swin,
d) Zesp6t Kontroli Hodowli i Rozrodu Drobiu,



e) Zespot Kontroli Hodowli i Rozrodu Owiec i Kdz,
f) Zespot Kontroli Hodowli i Rozrodu Koni,
g) Zespot Kontroli Hodowli i Rozrodu Zwierzat Futerkowych i Pszcz6t;
2) Wydzialem Hodowli Zwierzat Futerkowych i Pszcz6t w sktad ktérego wchodza:
a) Zesp6t Hodowli Zwierzat Futerkowych,
b) Zesp6t Hodowli Pszczét.

2. Glowny ksiggowy Krajowego Centrum sprawuje nadzér nad Wydziatem Finanséw i Ksiegowosci,
prowadzi rachunkowos¢ jednostki, dokonuje dyspozycji srodkéw pieni¢znych, dokonuje wstepnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz dokonuje
wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

§ 4.
Do zadan Wydzialu Kontroli Hodowli i Rozrodu Zwierzat Gospodarskich nalezy
w szczegblnosci:
1) przeprowadzanie kontroli:
a) w zakresie prowadzenia oceny wartoéci uzytkowej i hodowlanej zwierzat gospodarskich
i publikowania wynikéw oceny,
b) w zakresie prowadzenia hodowli i rozrodu zwierzat, w tym:

— prowadzenia ksiag hodowlanych zwierzat gospodarskich przez podmioty inne niz
Krajowe Centrum,

— prowadzenia rejestrow zwierzat gospodarskich przez podmioty inne niz Krajowe Centrum,

— prowadzenia dziatalnosci w zakresie: pozyskiwania, konfekcjonowania, przechowywania
i dostarczania nasienia zwierzat gospodarskich lub przechowywania i dostarczania nasienia
zwierzat gospodarskich,

— prowadzenia szkolen z zakresu sztucznego unasienniania danego gatunku zwierzat
gospodarskich i wydanych zaswiadczen o ukonczeniu takich szkolen,

— przestrzegania wprowadzonych na podstawie przepiséw o organizacji hodowli i rozrodzie
zwierzat gospodarskich zakazéw na terenie wojewddztwa lub jego czes$ci utrzymania
pszcz6t lub dopuszczenia utrzymania pszcz6t okreslonej linii,

¢) zootechnicznej w handlu,
d) sposobu wykorzystania $rodkéw pochodzacych z dotacji budzetowych przyznanych
podmiotom realizujagcym zadania w zakresie postgpu biologicznego w produkcji zwierzecej;
2) opiniowanie projektéw aktow normatywnych i aktéw prawnych w zakresie dotyczacym
hodowli i rozrodu zwierzat gospodarskich.

§5.
Do zadan Wydzialu Hodowli Zwierzat Futerkowych i Pszcz6l nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie oceny wartosci uzytkowej i hodowlanej stad zwierzat futerkowych i pszczoét
oraz publikowanie wynikow tej oceny;

2) prowadzenie ksiag dla kazdego z gatunk6w zwierzat futerkowych i linii hodowlanych pszczét;

3) prowadzenie systeméw informatycznych na potrzeby ksigg hodowlanych i oceny wartosci
uzytkowej i hodowlanej zwierzat futerkowych i pszczot;

4) opracowywanie i publikowanie informacji z zakresu hodowli zwierzat futerkowych
i pszczol;

5) opiniowanie projektéw aktéw normatywnych i innych aktéw prawnych w zakresie dotyczacym
hodowli i rozrodu zwierzat futerkowych i pszczot;

6) opiniowanie programéw szkoleniowych dotyczacych rozrodu zwierzat futerkowych
i pszczét;



7) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spoleczno-zawodowymi w tym
z izbami rolniczymi, wilasciwymi branzowymi zwigzkami hodowcéw i organizacjami
producentéw, instytutami naukowymi i innymi podmiotami w zakresie hodowli i rozrodu
zwierzat futerkowych i pszcz6l.

§é6.
Do zadan Wydzialu Administracji, Planowania i Inwestycji nalezy w szczeg6lnosci:

1) zaopatrywanie w sprzet i materialy biurowe poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
Krajowego Centrum;

2) prowadzenie ewidencji S$rodkéw trwatych, przedmiotéw nietrwatych w uzytkowaniu
oraz gospodarki magazynowej;

3) prowadzenie archiwum Krajowego Centrum;

4) opracowywanie projektow planéw inwestycyjnych, kontrola i analiza ich realizacji
oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem publikacji i materiatléw informacyjnych
Krajowego Centrum;

6) organizacja i nadzor nad ochrong i zabezpieczeniem mienia Krajowego Centrum;

7) nadzor nad srodkami transportu Krajowego Centrum;

8) nadzor nad srodkami tagcznosci Krajowego Centrum;

9) udzial w sporzadzaniu planéw finansowych.

§7.
Do zadan Wydzialu Administrowania i Gospodarowania Nieruchomosciami nalezy
w szczegollnosci:
1) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i uzytkowaniem nieruchomosci bgdacych w trwalym
zarzadzie Krajowego Centrum zgodnie z przepisami okreslonymi w prawie budowlanym;
2) sprawowanie nadzoru nad uzyczonym mieniem ruchomym;
3) sprawowanie nadzoru nad uzyczonymi nieruchomosciami bgdacymi w trwalym zarzadzie;
4) sprawowanie nadzoru nad ochrong Srodowiska w nieruchomosciach bgdacych w trwalym
zarzadzie Krajowego Centrum oraz gospodarka odpadami;
S) kontrola i analiza kosztow oraz planowanie wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem
nieruchomosci, remontéw i inwestycji;
6) wspolpraca z wlaSciwymi terenowymi organami administracji panistwowej i samorzadowe;j
w zakresie niezbednym do obstugi administracyjnej nieruchomosci;
7) wspotpraca z podmiotami §wiadczacymi ustugi na rzecz nieruchomosci;
8) udzial w sporzadzaniu planéw finansowych.

§ 8.
Do zadan Wydzialu Finanséw i Ksiggowosci nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie planu finansowego Krajowego Centrum w oparciu o wytyczne Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

2) opracowywanie okresowych i rocznych sprawozdan oraz analiz z dzialalnosci finansowej
Krajowego Centrum;

3) nadzorowanie i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

4) prowadzenie ksiggowosci na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o rachunkowosci;

5) kontrola i nadzér nad prawidtowym wystawianiem i obiegiem dokumentéw finansowych;

6) prowadzenie kontroli wewngtrznej, a w szczegdlnosci:
a) gospodarki finansowej,
b) prawidlowosci wykorzystania srodkéw budzetowych,
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7)

c¢) prawidlowosci rozliczania z urzgdem skarbowym, prawidlowosci naliczania skiadek
na ubezpieczenie spolteczne oraz fundusz pracy;

prowadzenie gospodarki finansowej wedlug zasad okreslonych przepisami o finansach

publicznych.

§9.

Do zadan Laboratorium Oceny Mleka — Laboratorium Referencyjne nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9

znajomo$¢ Systemu Zarzadzania, norm, procedur oraz metod badawczych wykorzystywanych
w laboratorium a takze obstugi sprzetu laboratoryjnego;

opracowywanie i aktualizacja instrukcji i procedur;

opracowywanie walidacji i niepewnosci;

doskonalenie Systemu Zarzadzania Jako$cig wedlug obowiazujacej normy;

udzial w audytach jednostki akredytujgcej PCA oraz certyfikujacej ICAR;

opracowywanie, testowanie i wdrazanie nowych metod badawczych, aparatury i programéw
stuzacych do oznaczania sktadu mleka;

udzial w rozpatrywaniu ofert i uméw w zakresie dotyczacym dziatania laboratorium;
prowadzenie spraw zwigzanych ze wspélpraca z jednostkami naukowo-badawczymi
w zakresie oceny skladu mleka;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpraca z jednostka akredytujaca oraz certyfikujaca;

10) ocena sktadu mleka metodami referencyjnymi oraz instrumentalnymi;
11) przygotowywanie i dystrybucja materialdw odniesienia w tym préob wzorcowych

i kalibracyjnych mleka;

12) opracowywanie i realizacja programéw poréwnan miedzylaboratoryjnych;
13) udziat w krajowych i migdzynarodowych poréwnaniach miedzylaboratoryjnych;
14) opracowanie programéw szkoleniowych, ocena skutecznosci szkolen oraz prowadzenie

szkolen dla personelu laboratorium;

15) udzial w sporzadzaniu planéw finansowych;
16) rozpatrywanie odwotan, skarg i reklamacji w zakresie dziatania laboratorium.

§ 10.

Do zadan Laboratorium Badania Grup Krwi nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

analizowanie probek krwi i opracowywanie wynikéw zgodnosci pochodzenia zwierzat;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i wystawianie orzeczen dotyczacych pochodzenia
zwierzat;

udziat w sporzadzeniu planéw finansowych;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpracg z jednostkami nauko-badawczymi w zakresie
badania grup krwi;

planowanie i przeprowadzanie szkolen pracownikéw;

rozpatrywanie odwotan, skarg i reklamacji w zakresie dziatania laboratorium.

§ 11.

Do zadan Stanowiska do Spraw Pracowniczych oraz Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczeg6lnosci:

1
2)

3)

prowadzenie akt osobowych pracownikéw Krajowego Centrum;

opracowywanie projektéw i propozycji zmian regulaminéw pracy, premiowania, regulaminu
organizacyjnego, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych itp.;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen z funduszu $wiadczen
socjalnych;



4)
5)
6)
7)

8)
9
10)

11)
12)

sporzadzanie analiz i sprawozdawczos$ci dotyczacej spraw pracowniczych;

prowadzenie i organizowanie szkolen w zakresie bhp dla pracownik6ow;

przeprowadzenie postgpowania powypadkowego;

organizowanie i przeprowadzanie okresowych i doraznych kontroli stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy i higieny pracy;

prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
zatatwiania przychodzacych skarg i wnioskow;

prowadzenie rejestru umow cywilnoprawnych zawieranych z osobami fizycznymi;
prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami zawodowymi studentéw wyzszych uczelni;
prowadzenie reklamowania pracownikéw Krajowego Centrum od obowigzku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

§ 12.

Do zadan Stanowiska do Spraw Systemu Zarzadzania Jako$cig nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

12)

redagowanie, aktualizacja i zarzadzanie Ksigga Jakosci;

redagowanie, aktualizacja i zatwierdzanie procedur i instrukcji;

prowadzenie spraw zwigzanych ze wspélpraca z jednostka akredytujacg i certyfikujaca;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Systemem Zarzadzania Jakoscia;

prowadzenie nadzoru nad jako$cig badan w laboratorium;

okreslenie celow Systemu Zarzadzania Jakoscia;

wdrazanie, nadzor i ciggle doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscia;

planowanie i przeprowadzanie przegladéw zarzadzania;

planowanie i przeprowadzanie audytu wewngtrznego;

udziat w audytach jednostki akredytujacej PCA oraz certyfikujacej ICAR;

podejmowanie decyzji dotyczacych odstgpstw, dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz
opracowywanie i przedkladanie dyrektorowi Krajowego Centrum planéw dziatan
zapobiegawczych i programéw dziatan korygujacych;

nadzor nad opracowywaniem, testowaniem i wdrazaniem nowych metod badawczych,
aparatury i programow stuzacych do oznaczania sktadu mleka.

§ 13.

Do zadan Stanowiska do Spraw Informatyki nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)
3)
4
5)

zapewnienie jednolitoSci wdrazanego sprzgtu komputerowego oraz = programéw
komputerowych;

realizacja procedur dotyczacych ochrony zbioré6w danych;

nadzor nad legalnoscig oprogramowania sprzgtu Krajowego Centrum;

prowadzenie szkolen w zakresie stosowania system6w informatycznych;

budowa i prowadzenie strony internetowej Krajowego Centrum oraz transfer danych
do i z innych witryn internetowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (np. BIP, UZP).

§ 14.

Do zadan Stanowiska do Spraw Wystaw Zwierzat Hodowlanych nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem, organizacja i finasowaniem wystaw zwierzat
hodowlanych;

wspélpraca z organizacjami barazowymi hodowcow zwierzat gospodarskich, instytutami
naukowymi i innymi podmiotami w zakresie dotyczacym wystaw zwierzat hodowlanych;



3)

prowadzenie caloksztattu spraw wynikajagcych z pehnienia przez Krajowe Centrum,
z upowaznienia ministra wlasciwego do spraw rolnictwa, funkcji organizatora technicznego
krajowej wystawy zwierzat hodowlanych.

§ 15.

Do zadan Stanowiska do Spraw Zaméwien Publicznych nalezy w szczegélnosci:

1
2)

3)

4)

zbieranie i kompletowanie wnioskéw o wszczgcie procedur zaméwien publicznych;
przygotowanie dokumentéw i wszelkiej korespondencji zwigzanej z zaméwieniami
publicznymi udzielanymi przez Krajowe Centrum;

nadzér nad prawidlowoscia i zgodnoscia z obowiazujacymi przepisami i ustaleniami
wewnetrznymi procedur udzielania zaméwien publicznych;

wykonywanie analiz okresowych dotyczacych przeprowadzonych przez Krajowe Centrum
postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych.

§ 16.

Do zadan Stanowiska do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych nalezy
w szczegblnosci:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczefistwa
fizycznego oraz zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych
sg przetwarzane informacje niejawne;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Krajowego Centrum
W tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego nadzorowanie jego realizacji;
opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
klauzuli ,zastrzezone” oraz zakresu i warunkéw stosowania $rodkow bezpieczenistwa
fizycznego w celu ich ochrony;

prowadzenie szkolefi w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

koordynacja i realizacja zadan obronnych w ramach powszechnego obowiazku obrony
i zarzadzania kryzysowego;

opracowywanie i aktualizowanie koncepcji wykonywania zadan obronnych;

opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania Krajowego Centrum
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa panistwa i w czasie wojny;
opracowywanie i aktualizowanie regulaminu organizacyjnego Krajowego Centrum
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczerstwa panistwa i w czasie wojny;

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego dla kierowniczej kadry
Krajowego Centrum oraz wyznaczonych pracownikéw w zakresie realizacji zadan obronnych
w Krajowym Centrum,;

opracowanie i aktualizacja dokumentacji systemu statego dyzuru Krajowego Centrum;
przygotowanie elementéw systemu kierowania bezpieczenistwem narodowym, w tym
utworzenie stanowiska kierowania dyrektora Krajowego Centrum;

sporzadzanie sprawozdan w formie wyciggu z Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowani Obronnych w zakresie dotyczacym Krajowego Centrum w ramach przegladéw
obronnych;

realizacja zadani zwigzanych ze sprawami obronnymi i reagowaniem kryzysowym
oraz wsplipraca w tym zakresie z Departamentem Zarzadzania Kryzysowego, Spraw
Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
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§17.

Do zadan Stanowiska do Spraw Obslugi Prawnej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktéw wydawanych przez dyrektora
Krajowego Centrum;

opiniowanie pod wzgledem prawnym spraw zglaszanych przez komérki organizacyjne
Krajowego Centrum;

opiniowanie projektéw uméw zawieranych przez Krajowe Centrum z instytucjami
i organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi;

reprezentowanie Krajowego Centrum w postgpowaniu sagdowym i administracyjnym
oraz przed innym organizacjami orzekajgcymi;

opiniowanie pod wzglgdem prawnym spraw zleconych przez dyrektora Krajowego Centrum;
opiniowanie uméw z klientami.

§ 18.

Do zadaih Stanowiska do Spraw Kontroli Wewngtrznej nalezy w szczegélnosci:

1

2)
3)

4
5)

6)

prowadzenie kontroli wewnetrznej w komérkach organizacyjnych Krajowego Centrum
z zakresu:
a) zaméwien publicznych, komisji przetargowych i negocjacyjnych, przestrzegania
prawidtowosci procedur stosowanych przy zaméwieniach publicznych,
b) najmu, dzierzawy, uzyczenia i oddawania w uzytkowanie osobom prawnym oraz osobom
fizycznym obiektéw i pomieszczen bedacych w trwatym zarzadzie Krajowego Centrum,
c) realizacji zasad likwidacji $rodkéw trwalych i materiatéw bedacych w uzytkowaniu
Krajowego Centrum,
d) prowadzenia ewidencji $rodkéw trwalych, przedmiotéw nietrwatych oraz gospodarki
magazynowej,
e) realizacji zasad utrzymania w nalezytym stanie sprzetu i $srodkéw transportu,
f) wiasciwego zabezpieczenia mienia Krajowego Centrum,
g) prowadzenie archiwum;
opracowywanie planu kontroli na dany rok;
gromadzenie protokotéw kontroli oraz przestrzeganie terminéw realizacji zalecer
pokontrolnych;
sporzadzanie sprawozdan kwartalnych, pétrocznych i rocznych z przeprowadzonych kontroli
wewngtrznych;
prowadzenie catosci dokumentacji zwigzanej z kontrolami wewnetrznymi i realizacja zaleceri
pokontrolnych;
wspélpraca z innymi organami kontroli.

§ 19.

Komérki organizacyjne Krajowego Centrum wspéluczestnicza w realizacji zadan obronnych
i zarzadzania kryzysowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegélnosci zadan
wynikajacych z Planu operacyjnego funkcjonowania Krajowego Centrum w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny okreSlonych w kartach realizacji zadan
operacyjnych.

§ 20.

Traci moc regulamin organizacyjny Krajowego Centrum z dnia 27 stycznia 2011 r.
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